
ウィル21フォーラム�

男性と女性の真なるパートナーシップを目指して�

名古屋市千種区�

調査、研究、啓発活動を通して男女共同参画を進め、「住みやすい地域社会づ
くり」を目指す活動を行う。具体的には、1.愛知県各市町村の議員、審議会委員、
行政委員などへの女性登用の年間ランキングを示した冊子『あいち女性面白
マップ』を毎年発行。2.男女共同参画を考える出張講座の実施。3.ジェンダー（社
会的文化的性差）に関するフォーラムを年1回企画・開催。昨年は『いのちの多
様性フォーラムⅡ～COP10 1年後の検証』を開催した。�

1995年、北京での『世界女性会議』に出席した愛知県派遣団の有志21人が
集まり、女性会議の理念「平等・発展・平和」を目指すために設立。日本のジェ
ンダー不平等指数(GGI)は世界98位。とくに政治参画や雇用機会に不平等が
あるため、『あいち女性面白マップ』などを通して、あらゆる面での女性参画を訴
えている。その一方で女性ばかりでなく、「男だから○○する」というような偏見も
排除し、真なる男女共同参画の実現を目指す。�

●活動内容�

●活動の背景、活動への思い�

職員6人�
ボランティア10人�
会員35

構成人員�

募 集 中 ！ �
男性と女性の真なるパートナーシップを築くために、
一緒に活動してくれる会員を募集中。月に1度
集まって、『あいち女性面白マップ』を編纂したり、
男女共同参画に関する学習会を開いている。
会員層は、大学名誉教授や画家、薬剤師、専
業主婦などさまざまで、異業種交流も期待でき
そう。女性ばかりでなく、男性会員も歓迎だ。�

●法人認証年月日／�
●主な活動分野／�
●従たる活動分野／�

2008年9月12日�
男女共同参画�
社会教育、国際協力�

概要�

連絡先�

〒�

052-806-1440 平日　9:00～18:00�
052-806-1440�
tokiko@sb.starcat.ne.jp�
－�

T E L �
FAX�
E-mail�
URL

464-0006 名古屋市千種区光が丘2-8-8



参画プラネット�

わたしをつくる、仕事をつくる、社会をつくる�

名古屋市中区�

1. 次代をとらえた男女共同参画推進セミナー、名古屋市男女平等参画推進セ
ンター指定管理者事業などから生まれた独自のコンテンツを基礎にして、誰も
が活躍できる市民社会づくりを推進。�

2.『女性の活躍支援プログラム』（連続講座などの開催や、女性のチャレンジ
に関する事例作成など）を基に、一人ひとりの女性を見つめる能力開発と仕
事づくりを支援。�

3. ポータルサイト構築とメディアを活用し、男女共同参画のメッセージを広く社会
へ発信。�

4. 横断的なテーマで男女共同参画を推進するために、実践研究を展開。�

女性も男性も「個」としての能力を最大限に活かすことができる社会の実現を目
指し設立。家庭・地域・職場・学校などのあらゆる場に、一人ひとりがバランスよ
く参画できるアクティブな市民社会の構築を目的とする。同団体に関わる一人
ひとりの活動を紡ぎ、男女共同参画をテーマとした社会的課題の解決に力を注
いでいる。�

●活動内容�

●活動の背景、活動への思い�

職員22人�
ボランティア0人�
会員10

構成人員�

同団体は、「男女共同参画社会の実現」に向け、さまざま
な分野からのアプローチを展開中。「わたしをつくる、仕事
をつくる、社会をつくる」「女性も男性も、『個』として活躍
できる市民社会づくりをご一緒に!」と、呼びかけている。�

●法人認証年月日／�
●主な活動分野／�
●従たる活動分野／�

2005年5月13日�
男女共同参画�
まちづくり、職業能力・雇用機会�

概要�

連絡先�

〒460-0008 名古屋市中区栄1-7-26-801

052-203-5171　平日　10:00～17:00�
052-203-5171�
info@sankakudo.net�
http://sankakudo.net/

T E L �
FAX�
E-mail�
URL

メ ッ セ ー ジ �



BitL

「バランスよく働き・暮らす」生き方を提案�

名古屋市守山区�

主に企業に向けて、ワーク・ライフ・バランスの周知啓発を目的とした活動を行っ
ている。これまでに、東海地域の企業を対象に『東海ワークシェアリング研究会』
を開催。テーマは、短時間勤務や隔日勤務など多様な働き方の選択肢を拡大す
るための社会的な取り組み、「多様就業型のワークシェアリング」について。この
テーマに関して、参加企業の人事担当者らが自社事例の発表と情報交換を行った。
今後は『東海ワーク・ライフ・バランス研究会』として活動を広げていく予定。�

社会保険労務士である代表が、長男の誕生を機に「家庭と向き合う時間を大切
にしたい」と思ったことがきっかけ。その頃「仕事と生活の調和」というワーク・ラ
イフ・バランスの考え方が広まりつつあり、労使双方によりよい働き方について
提案したいと考え、団体を設立。「市民が自分の意思で人生における仕事と生
活のバランスを取り、また性別や年齢で制限されず、誰もが働きたい仕事で進み
たい人生を選択できる社会を創っていきたい」と活動への思いを語る。�

●活動内容�

●活動の背景、活動への思い�

職員0人�
ボランティア11人�
会員11

構成人員�

募 集 中 ！ �
2012年4月より開催予定の『東海ワーク・ライフ・
バランス研究会』への参加企業を募集している。
研究会の内容は、事例発表や情報交換など。
ワーク・ライフ・バランスに興味がある企業や企
業の人事担当者にぜひ参加してほしいとのこと。
開催日時および内容については問い合わせを。�

●法人認証年月日／�
●主な活動分野／�
●従たる活動分野／�

2009年3月26日�
男女共同参画�
社会教育、経済活動�

概要�

連絡先�

〒�

052-768-3552 平日　9:00～17:00�
052-768-3553�
bitl@optstyle.com�
http://bitl.biz/

T E L �
FAX�
E-mail�
URL

457-0861 名古屋市守山区元郷2-315-103�
（横井社労士事務所内）�



ライフコンシェルジュ�

有資格の女性専門家集団が、職場の悩みを解決�

名古屋市中村区�

企業・組合・団体・自治体・学校などと、税理士・司法書士・行政書士・社労士な
ど有資格の女性専門家とをつなぐことを目的として活動している。同団体のサー
ビス会員となることで、福利厚生・セクシャルハラスメント・パワーハラスメント・メ
ンタルヘルス・キャリアカウンセリングなど、職場の悩みに合った専門家を紹介し
てもらえる。その他、経営・人事労務のコンサルティング、研修の企画・運営など
も担う。詳しくはホームページ参照。�

菅田代表が、「今まで築いてきた女性専門家のつながりを活かし、セクシャルハ
ラスメントやパワーハラスメント、メンタルヘルスなどあらゆる職場の悩みを一括に
相談できる窓口をつくりたい」との思いで活動を始めた。「ライフコンシェルジュ
に相談をすれば、どんな悩みも解決すると言ってもらえるようになりたい。ワークバ
ランスの実現、ハラスメントのない職場、悩みなき社会を目指して、社会の役に立
ちたい」と菅田代表。�

●活動内容�

●活動の背景、活動への思い�

職員1人�
ボランティア2人�
会員10

構成人員�

募 集 中 ！ �
同団体に所属する有資格の女性専門家に相
談したい人は連絡を。サービス会員（入会金
5,000円、年会費10,000円）になることで、無
料のメール相談を2回まで受けられる。3回以上
のメール相談と面談相談は有料（メール相談1
回3,000円、面談相談1時間10,000円）。有料
の場合は非会員でも相談可能。�

●法人認証年月日／�
●主な活動分野／�
●従たる活動分野／�

2010年9月24日�
男女共同参画�
社会教育、職業能力・雇用機会�

概要�

連絡先�

〒�

050-3786-0213 月～金　9:00～18:00�
052-733-6526�
lifecon@goodlife21.com�
http://righteft.info/lifecon/

T E L �
FAX�
E-mail�
URL

450-0003 名古屋市中村区名駅南2-11-43�
日商ビル2F　NPO長屋�


